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PODSTAWA PRAWNA
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Usta-

wicznego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach zwany dalej Regulaminem opracowany zostat na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2019 r. poz. 1352 ze zmianami.

Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz.2215)

Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 22019 r. poz. 263 ze zmia-
nami)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43 poz. 349 ze zmianami),

Ustawa z dnia 26.07.1991r o podatku dochodowym od osdb fizycznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r.
poz. 1509 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z dnia 18.12.1998 r. (tekst jednolity
Dz. U. 2017 r. poz.1949 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie da-
nych) (Dz. Urz UE L119/1 z 4.05.2016 r. zwany dalej RODO)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem, okreéla zasady tworzenia
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen, doptat z Funduszu oraz przeznaczenia Srodkéw na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Dziatalnosc¢ socjalna — ustugi Swiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dzia-
talnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielania pomocy materialnej w formie fi-
nansowej, a takze zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa po-
miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

Pracodawca — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slgskiego w Katowi-
cach reprezentowany przez dyrektora Centrum zwanego dalej Centrum.

Przedstawiciele pracownikdw — osoby wybrane przez pracownikéw Centrum do reprezentowania ich
intereséw w mysl obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

Komisja Socjalna — zespot oséb powotany zarzadzeniem dyrektora Centrum.

Preliminarz wydatkow — plan dochodéw i wydatkéow srodkéw finansowych Funduszu.
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ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIA JEGO SRODKAMI

§4
1. Fundusz tworzy sie z:
1) corocznego odpisu

a. dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej przecietnej w danym roku kalenda-
rzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec) skorygowany w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych na-
uczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w Ustawie
budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

b. dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent oraz nauczy-
cielskich swiadczen kompensacyjnych na podstawie dostarczanych do wgladu informacji PIT lub
decyzji emerytalnych,

c. dla pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecz-
nego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

d. ze zwiekszenia Funduszu o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa
w pkt. 1 ppkt 1) lit.c na kazdego emeryta i renciste niebedgcego nauczycielem a objetego opieka
socjalna.

2) ze zwiekszen, ktérego zrédtami s3:
a. wptywy z wptat pobieranych od osdéb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci so-
cjalnej,
darowizny oraz zapisy osoéb fizycznych lub prawnych,
odsetki od sSrodkéw Funduszu,
wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Wysokos¢ naliczenia odpisu dla pracownikéw bedacych emerytami i rencistami czynnych zawodowo
ustala sie uwzgledniajgc ich wymiar zatrudnienia w przecietnej liczbie zatrudnionych, jednoczesnie
wyltgczajgc z odpisu w okresie ich zatrudnienia kwote pobieranego swiadczenia z ZUS.
Poszczegdlne odpisy tworzg jeden Fundusz.
Srodki pieniezne ZFSS gromadzone s na wydzielonym rachunku bankowym Funduszu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia obowigzujace przepisy prawa oraz roczny
preliminarz wydatkdéw, ktéry jest korygowany na koniec roku.
7. Podziat sSrodkéw ustalony w rocznym preliminarzu, moze ulec zmianie w trakcie roku.

® a0 o

ou kW

§5
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Centrum.
2. Dyrektor Centrum powotuje zarzagdzeniem Komisje Socjalng, ktéra dziata na podstawie Regulaminu
Komisji Socjalnej.
3. Regulamin, o ktdrym mowa w pkt.2 wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, jako zatacznik nr 1 stanowiacy jego integralng czesé.
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PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.

1)

2)
3)

4)

5)

6.

Finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Fun-
duszu w tym:
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” dla oséb wymienionych
w § 7 pkt. 1 ppkt. 1 do 6,
wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod gruszg” dla dzieci,
wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozéw i zimowisk, wczaséw zorganizowanych, wy-
jazddéw klimatycznych dzieci w czasie roku szkolnego (tzw. ,Zielona szkota”) i innych,
pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej dla oséb uprawnionych do korzystania z fundu-
szu, ktdre znaty sie w trudnej sytuacji,
pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej przyznanej w wypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby.
Zapomogi sg przyznawane raz w danym roku kalendarzowym. W wyjgtkowych przypadkach swiadcze-
nia w formie zapomogi bezzwrotnej moga by¢ przyznane wiecej niz raz w roku, w zaleznosci od moz-
liwosci finansowych Funduszu.
Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng organizowang przez pracodawce w formie wycieczek krajowych
i zagranicznych o charakterze integracyjnym organizowanych w interesie pracodawcy, majgcych na
celu poprawienie efektywnosci pracy i wzajemnych relacji stuzbowych.
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg organizowang przez pracodawce w formie wyjsé do kina, teatru,
opery, itp.
Inng dziatalno$¢ mieszczacag sie w ramach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce
np. piknik, wieczorek tematyczny, grzybobranie, kulig itp., ktére moga byé w catosci sfinansowane ze
srodkéw Funduszu.
Pozyczki na cele mieszkaniowe.

OSOBY UPRAWNIONE | SPOSOB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

§7

Uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu s3a:
Pracownicy zatrudnieni w Centrum na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania.
Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, dla porato-
wania zdrowia i bezptatnych.
Byli pracownicy zwolnieni z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktérzy pobierajg Swiadczenie przede-
merytalne.
Byli pracownicy zwolnieni z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktdrzy bezposrednio po rozwigzaniu
stosunku pracy zarejestrowani zostali, jako bezrobotni z prawem lub bez prawa do zasitku.
Nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne.
Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z Centrum w zwigzku z przej-
$ciem na emeryture lub rente.
Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.1 ppkt. od 1 do 6.

a. Wspotmatzonek
b. Pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

8)

rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jesli sie uczg — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do
konca roku kalendarzowego w ktorym konczy 25 rok zycia z zastrzezeniem pkt.2
Osoby wymienione w ppkt. 7 lit. b, bedace osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym bez
wzgledu na wiek.
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2. Uprawnienie do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w ppkt. 7) lit.b. i w ppkt. 8) w przy-
padku zawarcia zwigzku matzenskiego.

3. Pracownik wraz z cztonkami swojej rodziny nabywa prawo do korzystania z Funduszu z chwilg zatrud-
nienia.

4. Pracownicy bedacy rodzicami oboje korzystajg ze swiadczen pienieznych dla dzieci.

§8
1. Swiadczenia przydzielane beda z uwzglednieniem:
1) Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
2) Dotychczasowej czestotliwosci korzystania ze Swiadczen.

2. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, udzielone sg na wniosek oséb uprawnionych,
o ktérych mowa w § 7 pkt.1 ppkt. 1-6 z tym zastrzezeniem, ze wniosek na rzecz oséb okreslonych w
§ 7 pkt.1 ppkt 7-8 sktadajg odpowiednio pracownik, emeryt, rencista (byli pracownicy), byty pracownik
pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, nauczyciel pobierajgcy Swiadczenie kompensacyjne,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Funduszu.

3. Uprawnionym wyszczegdlnionym w § 7 pkt.1 ppkt. 1-6 Regulaminu, ktérym odmdwiono przyznania
$wiadczenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu lub przyznano swiadczenia w innej wysokosci, nie
przystuguje z tego tytutu roszczenie w stosunku do pracodawcy, za wyjatkiem ponownego rozpatrze-
nia sprawy zgodnie z § 11 Regulaminu.

4. 7 doptat do wypoczynku dzieci mozna korzysta¢ 1 raz z wczaséw pod gruszg i 1 raz z dowolnej formy
wypoczynku (kolonie, zimowiska, obozy, wczasy zorganizowane, dopfaty do wyjazdu klimatycznego
,Zielona szkota”.

WARUNKI | ZASADY UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
| UStUGI FINANSOWANE Z FUNDUSZU
§9

1. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu swiad-
czen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.6 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE.

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci nastepuje
w formie o$wiadczenia.

3. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich po-
twierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiad-
czen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 rozporza-
dzenia RODO oraz innych dostarczanych informacji i dokumentéw dopuszczone sg wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydanych przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiad-
czenia, dopfaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

6. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

7. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisa-
nego celu. Usuwanie danych musi by¢ przeprowadzone w sposdb trwaty niepozwalajgcy na odzyskanie
tych danych.

8. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiad-
czen z funduszu.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
5.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
6.
7.

10.

11.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub usu-
niecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwa-
rzania danych

§10

Osoby uprawione ubiegajgce sie o Swiadczenia socjalne sktadajg Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, ro-
dzinnej i materialnej rodziny zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 2. Oswiadczenie to upraw-
niony aktualizuje kazdorazowo w przypadku zmiany jego sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej
(np. utrata lub pozyskanie dochoddw, $mierc lub pojawienie sie nowego cztonka rodziny itp.)
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny jest dokumentem. Prawdziwos¢ da-
nych zawartych w oswiadczeniu, potwierdzona zostaje wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej
oswiadczenie. Za oswiadczenie nieprawdy osoba ta podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Ko-
deksu Karnego.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej obowigzani sg sktadaé uprawnieni wniosko-
dawcy chcacy ubiegac sie o pomoc z funduszu socjalnego. Oswiadczenie to sktada sie w terminie do
30 kwietnia danego roku.
Przez sytuacje zyciowa i rodzinng nalezy rozumie¢:

catoksztatt warunkéw materialnych, spotecznych, kulturalnych i uczuciowych domu rodzinnego,

,2espot” oséb ze sobg spokrewnionych, zyjgcych pod wspdlnym dachem i ich wzajemne relacje,

konkretne warunki zycia rodzinnego, a szczegdlnie sytuacje mieszkaniowg, stan liczebny rodziny,

wielko$¢ mieszkania zajmowanego przez rodzing,

stan zdrowia wnioskodawcy i cztonkdéw rodziny,

zdarzenia nagte — losowe tj. nieprzewidywalne np. pozar, kradziez, kleski zywiotowe,

oraz inne niezdefiniowane sytuacje kryzysowe rodziny.
Przez sytuacje materialng rodziny nalezy rozumiec¢ gtdwnie zasoby finansowe stanowigce sume wszyst-
kich dochoddw opodatkowanych i nieopodatkowanych oraz wszelkich swiadczen uzyskiwanych przez
osoby, o ktérych mowa w § 7 pkt 1 Regulaminu, a w szczegdlnosci:

dochoddw brutto tj. przychody pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i koszty uzyskania

przychoddéw, w tym zarobek osiggany za granicg,

emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, stypendia, staze,

dochody z najmu i dzierzawy,

dochody z dziatalnosci gospodarczej,

Swiadczenia rodzinne, S$wiadczenie wychowawcze (500 +), Swiadczenie ,, dobry start”,

inne dochody opodatkowane lub nieopodatkowane nie wymienione wyzej,

otrzymywane alimenty, ptacone alimenty,

inne $wiadczenia lub zasitki niewymienione wyze;.
Zapisy ust. 5 dotyczg rowniez uprawnionych cztonkdw rodziny pracownika.
Pracodawca w celu przyznawania swiadczen socjalnych zgodnie z przepisami ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, tworzy grupy stanowigce podstawy zréznicowanego przyznawania
tych swiadczen. Wykaz tych grup stanowi Zatgcznik Nr 3.
W celu okreslenia swojej grupy wnioskodawca musi sume dochoddéw, o ktédrych mowa w pkt.5 i 6 po-
dzieli¢ przez ilos¢ oséb uprawnionych w rodzinie a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie.
W przypadku rozdzielno$ci majgtkowej matzonkéw prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
dochdd osiggniety przez kazdego z nich sumuje sie.
Na podstawie ztozonego Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracodawca zakwa-
lifikuje uprawnionego do jednej z grup, o ktérych mowa w pkt 7 i na tej podstawie przyzna swiadczenie
w odpowiedniej wysokosci.
Osoba zatrudniona w trakcie roku tj. po 30 kwietnia, sktada oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej przed przyznaniem pierwszego swiadczenia.
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12.

13.

14.

15.

16.

Nieztozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za poprzedni rok przez upraw-
nione osoby ubiegajgce sie o $wiadczenie w terminie do 30 kwietnia oraz nie ztozenie w/w o$wiadcze-
nia przez nowo zatrudnionego pracownika przed przyznaniem pierwszego swiadczenia w celu otrzy-
mania ulgowej ustugi, Swiadczenia, doptaty lub pozyczki z funduszu, skutkuje nieotrzymaniem swiad-
czen. Ztozony wniosek zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.

W przypadku ztozenia w/w Oswiadczenia po terminie wniosek moze zosta¢ rozpatrzony na ostatnim
posiedzeniu Komisji Socjalnej i w miare posiadanych srodkéw.

Dyrektor ma prawo dokonywania weryfikacji oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
i zgdad od sktadajacego oswiadczenie przedstawienia do wglgdu dokumentéw potwierdzajgcych dane
w nim zawarte (np., rozliczenie roczne podatku, deklaracje PIT, zaswiadczenie z zaktadu pracy wspot-
matzonka, zaswiadczenie ZUS, zaswiadczenia o wysokosci wszelkich zasitkéw np. rodzinnych, dla bez-
robotnych, zaswiadczenia szkdt o wysokosci stypendiéw i inne dokumenty potwierdzajgce dochody
pochodzace z innych Zrédet niz wskazane z rocznych zeznaniach podatkowych np. alimenty.)

Wobec osoby, ktéra uzyska swiadczenia z funduszu na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub
dokumentu, pracodawca moze zastosowac wszelkie prawem przewidziane srodki, w tym zobowigzu-
jace taka osobe do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty swiadczenia.

Whiosek osoby, ktdra ubiega sie o Swiadczenie z funduszu, a nie przedtozy na wezwanie pracodawcy
dodatkowej dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 14 zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

§11
Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania swiadczenia sporzadzane jest na wniosek ubiegajgcego sie
o swiadczenia. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia sktada sie w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania wiadomosci o odmowie przyznania swiadczenia. Osoba moze w terminie 7 dni roboczych
liczac od dnia otrzymania uzasadnienia wystgpi¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna odpowiedz pracodawcy jest ostateczna.

§12

»WCZASY POD GRUSZA"

1.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie jeden
raz w roku kalendarzowym jest ztozenie w terminie do 30 kwietnia danego roku wniosku o dofinanso-
wanie wypoczynku Zatacznik Nr 4

Pracownicy, ktérych stosunek ustat w danym roku kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofi-
nansowania w tym roku pod warunkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie najpdzniej w ostatnim
dniu zatrudnienia.

Whiosek ztozony po terminie, moze zosta¢ rozpatrywany na ostatnim posiedzeniu Komisji Socjalnej
w danym roku kalendarzowym.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jest przyznawane zgodnie z ka-
tegorig grupy ustalong na podstawie oswiadczenia.

Warunkiem przyznania $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” dla dzieci w wieku 18 — 25 lat jest dodatkowo
dostarczenie zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

Swiadczenie ,Wczasy pod grusza” moze by¢ wyptacane w jednej lub kilku transzach w zaleznosci
od $rodkéw zgromadzonych na funduszu.

Z corocznego odpisu podstawowego jest ustalana kwota bazowa stuzgca do okreslenia wysokosci
Swiadczen zgodnie z kategoriami:

Kategoria | 100 % kwoty bazowej
Kategoria Il 90 % kwoty bazowej
Kategoria Il 80 % kwoty bazowej
Kategoria IV 70 % kwoty bazowej
Kategoria V 60 % kwoty bazowej
Kategoria VI 50 % kwoty bazowej
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§13

WYPOCZYNEK DZIECI

1.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie
wczasow, kolonii, obozéw, zimowisk, wyjazdéw klimatycznych — ,,Zielona Szkota” i innych jest ztozenie
whniosku o dofinansowanie w/w wypoczynku Zatgcznik Nr 5 wraz z fakturg, rachunkiem lub innym do-
wodem poniesionych kosztéw (oryginat lub kopia).

Warunkiem ubiegania sie o w/w dofinansowanie dla dzieci w wieku 18 — 25 lat jest dodatkowo dostar-
czenie zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

§14
Wysokos¢ doptaty do wczaséw zorganizowanych, kolonii, obozdéw, zimowisk, wyjazdéw klimatycznych
i innych, w przypadku korzystania z nich nie czesciej z nich raz na dwa lub wiecej lat ustala sie wedtug
nastepujacych kategorii.

Kategoria | 50 % poniesionych kosztow nie wiecej niz 1200 zt
Kategoria Il 45 % poniesionych kosztéw nie wiecej niz 1050 zt
Kategoria Ill 40 % poniesionych kosztédw nie wiecej niz 900 zt
Kategoria IV 35 % poniesionych kosztow nie wiecej niz 750 zt
Kategoria V 30 % poniesionych kosztow nie wiecej niz 600 zt
Kategoria VI 25 % poniesionych kosztow nie wiecej niz 450 zt

Wysokos¢ doptaty do wczasdéw zorganizowanych, kolonii, obozéw, zimowisk, wyjazdéw klimatycznych
i innych, w przypadku korzystania z nich corocznie ustala sie wedtug nastepujacych kategorii.

Kategoria | 50 % poniesionych kosztéw nie wiecej niz 600 zt
Kategoria Il 45 % poniesionych kosztédw nie wiecejniz 525 zt
Kategoria Il 40 % poniesionych kosztédw nie wiecej niz 450 zt
Kategoria IV 35 % poniesionych kosztow nie wiecej niz 375 zt
Kategoria V 30 % poniesionych kosztéw nie wiecej niz 300 zt
Kategoria VI 25 % poniesionych kosztow nie wiecej niz 225 zt

§ 15

POMOC FINANSOWA W FORMIE ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ

1.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej
moga sktada¢ wniosek Zatgcznik Nr 6, o:

1) zapomogi w indywidualnych zdarzeniach losowych, kleskach zywiotowych, dtugotrwatej choroby

(przewlektej).

2) zapomogi zwigzane z trudng sytuacjg materialng uprawnionych do korzystania z funduszu.

Podstawa ubiegania sie o przyznanie zapomogi z tytutu zaistnienia zdarzen losowych, o ktérych mowa
w pkt.1 ppkt.1) jest przedstawienie do wgladu dokumentu potwierdzajgcego zaistniatg sytuacje losowa.
Wysokos¢ zapomogi, o ktorej mowa w pkt.1 ppktl) nie moze by¢ wieksza niz 3 000,00 zt.

Podstawa ubiegania sie o przyznanie zapomogi zwigzanej z trudng sytuacja materialng uprawnionego
jest przedstawienie do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych trudng sytuacje materialna.

Wysokos$¢ zapomogi, o ktéorym mowa w pkt. 1 ppkt.2) przyznaje sie zgodnie z nastepujacymi katego-
riami:

Kategoria | nie wiecej niz 1000 zt
Kategoria Il nie wiecej niz 900 zt
Kategoria lll  nie wiecej niz 800 zt
Kategoria IV nie wiecej niz 700 zt
Kategoria V nie wiecej niz 600 zt
Kategoria VI  nie wiecej niz 500 zt
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§ 16

DZIAtALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA i SPORTOWO-REKREACYJNA
1.

Warunkiem wpisania na liste uczestnika wycieczki (spotkania itp.) o charakterze integracyjnym lub wyj-
$cia do kina, teatru, opery, itp. jest ztozenie pisemnych Oswiadczen Zatgcznik Nr 7.

Osoba rezygnujaca z udziatu w deklarowanej imprezie, zobowigzana jest do pokrycia kosztéw przypa-
dajacych na jednego uczestnika danej imprezy, na rachunek bankowy ZFSS Centrum.

Obowigzek ten nie dotyczy osdb, ktdrych rezygnacja wynika z nagtego zdarzenia losowego, ktérego
nie mozna byto przewidzie¢ oraz osdéb, ktére znajdg na swoje miejsce innego uprawnionego do korzy-
stania ze swiadczen Funduszu.

Swiadczenia, o ktérych mowa w § 6 pkt 5 moga byé finansowane w catosci ze $rodkéw Funduszu na réw-
nych zasadach i powszechnej dostepnosci dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu pod wa-
runkiem, ze koszt Swiadczenia ogétem nie przekracza 3% planowanego odpisu, o ktdrym mowa w pierw-
szym preliminarzu dochodéw i wydatkéw ZFSS na dany rok kalendarzowy.

Wysokos¢ doptaty do imprez kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych ustala kazdorazowo
Dyrektor Centrum.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE - ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK.

1.
2.

3.

§17

Przyznanie pozyczki mieszkaniowej rozpatruje sie na podstawie wniosku (zatacznik nr 8).
Pozyczke mieszkaniowg mozna przyznac w szczegdlnosci na:

zakup, budowe, rozbudowe domu, zakup mieszkania, domu uzupetnienie wktadu wtasnego na wykup

mieszkania lub domu

wysokos¢ pozyczki max 15 000 zt,

spfata w okresie do 5 lat

remont, modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych

wysokos¢ pozyczki max 7 000 zt

sptata w okresie do 4 lat
Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane jednorazowo, a odsetki uwzgledniane sg w pierwszej racie
pozyczki. Wysoko$¢ oprocentowania ustalana jest na podstawie Oswiadczenia (zatgcznik nr 2) zgodnie
z kategoriami grup, o ktérych mowa w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

Kategoria | 0,50 % kwoty przyznanej pozyczki
Kategoria Il 1,00 % kwoty przyznanej pozyczki
Kategoria lll 1,50 % kwoty przyznanej pozyczki

Kategoria IV 2,00 % kwoty przyznanej pozyczki
Kategoria V 2,50 % kwoty przyznanej pozyczki
Kategoria VI ~ 3,00% kwoty przyznanej pozyczki

§18
Pozyczki sg przyznawane uprawnionym wymienionym w § 7 pkt. 1 ppkt. od 1 do 6
Okres sptaty pozyczki przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony nie moze by¢ dtuzszy
niz okres, na jaki zostata zawarta umowa.
Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej przeznaczonej na pokrycie czesci kosztéw zakupu
mieszkania, domu, wykup mieszkania lub uzupetnienie wktadu wtasnego nie moze by¢ ztozony pdzniej
niz 3 miesigce od momentu zakonczenia transakgji.
Warunkiem udzielenia kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzedniej. Dopuszcza sie w wyjatko-
wych i uzasadnionych sytuacjach wczesniejsza sptate, jednakze nie wiecej niz 20% udzielonej pozyczki.
W przypadku zmian warunkéw okreslonych w umowie w sprawie udzielenia pozyczki ZFSS tj. wysoko-
$ci rat, przedtuzenia okresu sptaty moze nastgpi¢ na pisemny wniosek pozyczkobiorcy. Po decyzji Dy-
rektora sporzadza sie Aneks do Umowy, informujgc o zaistniatej sytuacji poreczycieli.
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§19

1. Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscig sktadanych wnioskéw w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Udzielenie pozyczki nastepuje na podstawie umowy (zatgcznik nr 9) pomiedzy pozyczkobiorcg a Dy-
rektorem. Udzielenie pozyczki Dyrektorowi nastepuje na podstawie umowy (zatacznik nr 10) pomiedzy
Dyrektorem jako pozyczkobiorcg a Marszatkiem Wojewddztwa Slgskiego, w imieniu ktérego dziata Dy-
rektor Departamentu Edukacji, Nauki i Wspétpracy z Mtodziezg Urzedu Marszatkowskiego w Katowi-
cach.

3. Zawarcie umowy uwarunkowane jest poreczeniem dwdch poreczycieli. Pozyczki udzielone zgodnie
§ 17 pkt. 2, ppkt. a —poreczycielami winni by¢ pracownicy szkoty zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony.

4. Pozyczki udzielone zgodnie § 17 pkt. 2, ppkt. b — co najmniej jednym z poreczycieli winien byé pracow-
nik szkoty zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, a drugim moze by¢ emeryt,
rencista lub nauczyciel pobierajgcy swiadczenie kompensacyjne objety Funduszem Socjalnym w Cen-
trum.

5. Poreczyciel nie moze sktadac poreczenia dla wiecej niz dwdch pozyczkobiorcéw.

§20
1. W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezgcych po stronie pracownika niesptacona czesé
pozyczki staje sie natychmiast wymagalna. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emeryture, rente oraz pracownikéw, ktdrzy nabyli prawo do pobierania zasitku lub swiadczenia prze-
demerytalnego lub pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne.
2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatego do sptaty zobowigzania zostaje umorzona.

SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIEL
§21

1. W ramach dziatalnosci socjalnej ZFSS, wyptacane jest $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, o ktérym
mowa w Ustawie Karta Nauczyciela.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
§ 22

1. W roku 2020 wydtuza sie dla uprawnionych okres sktadania wnioskdw i oswiadczen (zatgczniki nr 2
inr4)do 15 czerwca 2020 .

2. Whnioski ztozone do Komisji Socjalnej przez uprawnionych przed dniem wejscia w zycie niniejszego re-
gulaminu w roku 2020 zachowujg swojg waznos¢.

3. Swiadczenia socjalne w roku 2020 mogg by¢ przyznane na podstawie danych zawartych w w/w wnio-
skach.

POSTANOWIENIA KONCOWE.
§23

1. Regulamin ZFSS ustala pracodawca, w uzgodnieniu przedstawicielami pracownikéw.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie obowigzujgce powszech-
nie przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegétowe.

3. W chwili wejscia w zycie niniejszego regulaminu, tracg moc wszelkie dotychczasowe unormowania
w zakresie nim objetym.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawi Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach, ul. Wiertnicza 3, 40-304 Katowice, tel./fax.: (48) 322 566 100, kontakt: info@medyk.katowice.pl Strona 11z 12



mailto:info@medyk.katowice.pl

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania i ogtoszenia.

5. Ogtoszenia Regulaminu dokonuje sie poprzez umieszczenie jego tresci na stronie internetowej Cen-
trum.

6. Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie obowigzujgcym przy jego wprowadzeniu.

Katowice, dnia 22 kwietnia 2020 r.

Regulamin uzgodniono przedstawicielami pracownikdéw:
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